


1. Bezpieczna rekrutacja i personel

Wszyscy trenerzy, instruktorzy, bosmani oraz wolontariusze 
muszą przejść weryfikację przed dopuszczeniem do pracy z 
dziećmi.

• Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym: 
Obowiązkowe sprawdzenie każdej osoby w bazie.

• Zaświadczenie z KRK: Wymóg przedstawienia aktualnego 
dokumentu o niekaralności.

• Oświadczenia: Podpisanie deklaracji o znajomości i 
przestrzeganiu SOM.



2. Zasady bezpiecznych relacji na wodzie i brzegu

Specyfika żeglarstwa wymaga jasnych granic, aby zapewnić bezpieczeństwo fizyczne i emocjonalne.

• Zasada widoczności: Treningi na wodzie i odprawy w hangarach odbywają się zawsze w obecności minimum dwóch 
dorosłych lub w zasięgu wzroku innych.

• Kontakt fizyczny: Dopuszczalny wyłącznie w celach asekuracyjnych (np. wyciąganie z wody, poprawne zakładanie 
kamizelki ratunkowej/kapoka) oraz ratowania życia.

• Prywatność: Zakaz wstępu dorosłych do szatni, przebieralni i sanitariatów w momencie, gdy korzystają z nich małoletni 
(chyba że wymaga tego sytuacja ratunkowa).

• Komunikacja: Kontakt z zawodnikami przez media społecznościowe i telefony wyłącznie w celach organizacyjnych, za 
wiedzą rodziców i na grupach oficjalnych.



3. Wyjazdy, obozy i regaty

Szczególne procedury podczas całodobowej opieki nad dziećmi poza Toruniem.

• Noclegi: Całkowity zakaz nocowania dorosłych (trenerów, opiekunów, kierowców) w jednym pokoju lub domku z 
małoletnimi.

• Podział pokoi: Dzieci kwaterowane są według płci i zbliżonego wieku.

• Odwiedziny: Kontrola nad tym, kto odwiedza zawodników na terenie bazy regatowej lub mariny.



4. Ochrona wizerunku i danych osobowych

• Zgody marketingowe: Publikacja zdjęć z regat czy treningów na stronie www i Facebooku klubu wymaga pisemnej 
zgody rodziców.

• Odpowiednie kadry: Zdjęcia nie mogą przedstawiać dzieci w sytuacjach niekomfortowych (np. w strojach kąpielowych 
bez odzieży wierzchniej, podczas przebierania).



5. Procedury reagowania i interwencji

Klub musi posiadać jasną ścieżkę postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

• Wyznaczenie koordynatora: Jedna osoba z zarządu lub kadry odpowiada za przyjmowanie zgłoszeń.

• Karta interwencji: Obowiązek dokumentowania każdego niepokojącego sygnału.

• Niebieska Karta: Procedura wszczynana w przypadku podejrzenia przemocy domowej.

• Zawiadomienie policji/prokuratury: W sytuacjach zagrożenia zdrowia lub życia dziecka oraz przy podejrzeniu 
przestępstw seksualnych.





SOM dla półkolonii żeglarskich

1. Procedura bezpiecznego przekazywania dzieci

• Odbiór i przyprowadzanie: Dzieci mogą być odebrane z półkolonii wyłącznie przez rodziców/opiekunów prawnych lub 
osoby pisemnie przez nich upoważnione.

• Samodzielny powrót: Małoletni powyżej 7. roku życia może samodzielnie wracać do domu tylko na podstawie 
wcześniejszej, pisemnej zgody rodzica określającej dokładną godzinę opuszczenia bazy półkolonii.

• Spóźnienie opiekuna: Procedura musi określać, co robi wychowawca, gdy rodzic nie odbiera dziecka po zakończeniu zajęć 
(np. próba kontaktu, zabezpieczenie opieki przez określony czas, a w ostateczności – powiadomienie Policji).



2. Standardy bezpieczeństwa na wodzie (Asekuracja i BHP)

• Kamizelki ratunkowe/kapoki: Bezwzględny nakaz prawidłowego noszenia zapiętych kamizelek przez dzieci podczas 
przebywania na pomostach oraz na wodzie. Kadra musi osobiście sprawdzać zapięcia pasów krokowych.

• Warunki pogodowe: Jasna procedura decyzyjna kierownika półkolonii/trenera koordynującego dotycząca zakazu 
schodzenia na wodę przy złych warunkach atmosferycznych (np. szkwał, burza) oraz organizacja zajęć zastępczych w 
hangarze lub świetlicy. [1]

• Kąpiele: Całkowity zakaz organizowania kąpieli i pływania wpław podczas półkolonii, chyba że odbywa się to na 
wyznaczonym kąpielisku strzeżonym pod nadzorem ratownika WOPR.

https://aquilis.org/faq/


3. Logistyka sanitarna i upał (Specyfika lata)

• Ochrona przed słońcem: Obowiązek przypominania dzieciom o stosowaniu kremów z filtrem UV, nakryciach głowy oraz 
regularnym nawadnianiu (dostęp do wody pitnej na terenie bazy).

• Pomoc przy przebieraniu: W przypadku najmłodszych dzieci (np. zmiana mokrych ubrań po wywrotce optymista), 
wychowawca może pomagać wyłącznie przy otwartych drzwiach szatni lub w obecności drugiego opiekuna, dbając o 
intymność dziecka.



4. Weryfikacja kadry sezonowej 

Wszyscy pracownicy zatrudniani na lato (wychowawcy, instruktorzy żeglarstwa, sternicy, a nawet pełnoletni wolontariusze 
pomagający na pomoście) muszą zostać sprawdzeni w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz dostarczyć 
zaświadczenie z KRK przed dniem rozpoczęcia turnusu.
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